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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

FACULTAD PROGRAMA SEMESTRE
Facultad de Ingenieria Maestria en TIC aplicadas a la "
educacion
Area de Formacién Flexible Codigo del Curso 2470204
Nombre del Curso Electiva I: emprendimiento en Tipo de Curso TEORICO X PRACTICO O
educacion
Numero de Créditos 3 I Tipo de Crédito I OBLIGATORIO O ELECTIVO X
S q Horas Totales Horas Totales
Horas de Acompafamiento Directo (HAD) (HT+HP) 48 Teéricas (HT) Practicas (HP)
Horas de Trabajo Independiente (HTI) I 144
Total Horas de Trabajo Académico del Estudiante (HAD+HTI) I 192
PRE-REQUISITOS
Cédigo Curso

Nota: sélo se incluye prerrequisito cuando sea necesario.

En este apartado el profesor expresa los fundamentos tedricos, epistemologicos y disciplinares que justifican el curso, acorde con lo
declarado por el programa académico en su perfil de egreso, en las competencias generales y sus resultados de aprendizaje. La
justificacién dara respuesta a preguntas como:

. ¢ Qué le puede aportar mi curso al perfil y competencias que debe adquirir el profesional X?

. ¢,Cudl es la importancia de mi curso en la formacion integral de mis estudiantes?

. ¢ Qué dominios cognitivos, actitudinales, procedimentales y de producto, aporta mi curso en la formacién del profesional X?
. ¢ Qué fundamentos tedricos y cientificos aporta mi curso?

Ley 2069 de 2020 consolida la apuesta del Estado colombiano por el emprendimiento en Colombia con el fin de apoyar el
crecimiento, la consolidacién y la sostenibilidad de las empresas.

Por otra parte la ley 1014 de 2006 de “Fomento a la cultura del emprendimiento”, busca fomentar la cultura del
emprendimiento en todos los establecimientos educativos del pais. Los anterior constituye un reto para que instituciones
educativas reflexionen y generen innovaciones pedagodgicas y organizaciones que contribuyan al desarrollo de la
creatividad y el emprendimiento, asi como a la apropiacion social del conocimiento,

Asi mismo, en el proceso de formacion a nivel de maestria en educacién se genere una gran cantidad de oportunidades
que contribuyan a la expansion de oportunidades en torno a la generaciéon de nuevas soluciones educativas para
diferentes beneficiarios a partir de la proyeccidn como consultores o a la generacion de nuevas unidades
organizacionales dentro de la institucién educativa (intraemprendimiento), asi como a la formulacién de nuevos
emprendimientos de pertinencia local con vision global

Los objetivos expresan lo que se propone el profesor para lograr los resultados de aprendizaje. Deben formularse en coherencia con las
competencias y resultados de aprendizaje previstos. Se recomienda formular no mas de tres (3) objetivos.

v Aprender la identificacion oportunidades de negocio en el campo de la educacion y cémo se estructura un plan
de negocio.
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v Desarrollar habilidades de planificacion, estrategia y comunicacién empresarial para llevar a cabo proyectos y

emprendimientos en el ambito de las TIC para la educacion.

Resultados de Aprendizaje a los que
aporta el Curso

Nombre de la Competencia Descripcion de la Competencia

Formular, gestionar y ejecutar proyectos
de investigacion e innovacion educativa
que integren tecnologias digitales con
enfoque critico, ético y transformador,
orientados al mejoramiento de practicas
pedagdgicas, reduccion de brechas Formula proyectos de investigacion e
educativas y produccion de innovacioén educativa, integrando tecnologias
conocimiento relevante para el contexto |digitales con enfoque critico, ético y

local, regional y global, que contribuyan |transformador, para el mejoramiento de

al desarrollo sostenible. practicas pedagogicas.

Notas Importantes:
e Esta informacién se encuentra en el documento de lineamientos curriculares y los que aprob6 el programa académico
e Si la competencia no tiene una denominacion (nombre de la competencia) coloque solamente si la competencia es genérica o especifica.

5. CONTENIDO DEL CURSO Y TRABAJO CON ACOMPANAMIENTO DIRECTO E INDEPENDIENTE

Nombre de la Unidad

Introduccion al emprendimiento: conceptos

Horas de Acompaiamiento Directo 12 Horas de Trabajo Independiente 36

Temas y subtemas . Introduccioén al emprendimiento
Innovacion y emprendimiento
Solucidn creativa de problemas
Actividad Independiente modulo |

Resultados de Aprendizaje asociados Identificar los conceptos basicos del emprendimiento para la generacion de ideas de
negocio en el contexto del estudiante

Nombre de la Unidad El método lean startup
Horas de Acompainamiento Directo 12 Horas de Trabajo Independiente 36
Temas y subtemas : Desarrollo de clientes (customer development)

Modelo de negocio lean (Canvas)
Técnicas agiles o scrum
Resultados de Aprendizaje asociados Estructurar propuesta de valor a partir de la identificacion de necesidades
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Nombre de la Unidad
Descubrimiento de clientes - producto minimo viable

Horas de Acompainamiento Directo 12 Horas de Trabajo Independiente | 36

Temas y subtemas : Perfilacion de clientes
Evaluacion del mercado

Resultados de Aprendizaje asociados Estructurar un PMV a partir de la identificacion de las necesidades, deseos y
comportamientos de los potenciales clientes

Nombre de la Unidad Pitch Idea de negocio
Horas de Acompaiamiento Directo 12 Horas de Trabajo Independiente 36
Temas y subtemas . Estrategias de comunicacién verbal

Desarrollo de competencias en la comunicaciéon no verbal

Notas Importantes:
® Los resultados de aprendizaje deben coincidir con lo reportado en el numeral 4: resultados de aprendizaje a los que aporta el curso.
e Por cada unidad de aprendizaje repita la tabla 5

Partir desde el enfoque Dialdgico critico (por ser nuestro enfoque pedagodgico institucional), y su articulacién con las estrategias
pedagdgicas que wusted utilice y/o que el programa académico recomiende (se recomienda consultar el documento en:
https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/pdf/33a3787594ea7a7ef4b31902071c87a3.pdf ). Recuerde que el enfoque Dialdgico critico
privilegia una pedagogia centrada en el aprendizaje del estudiante, y aquellas actividades donde el estudiante aprenda-haciendo.

La metodologia del curso Electiva | — Emprendimiento en Educacion se fundamenta en un enfoque activo y participativo
que busca potenciar la creatividad, la innovacién y la generaciéon de soluciones educativas contextualizadas. Desde una
perspectiva constructivista, se promueve el aprendizaje significativo a través de la problematizacién del entorno
educativo, el trabajo colaborativo y el disefio de iniciativas emprendedoras que respondan a necesidades reales.

El curso articula estrategias de aprendizaje que permiten motivar, pensar, relacionar, actuar, transformar y valorar, en
coherencia con los propositos de formacion de la Maestria en TIC aplicadas a la Educacion. Estas estrategias incluyen la
lectura critica de textos especializados, el andlisis de casos, el trabajo en equipo, la aplicacion de metodologias agiles
(como Lean Startup y Canvas), la elaboracién de propuestas de valor y productos minimos viables (PMV), asi como la
preparacion de presentaciones tipo pitch.

En este apartado el profesor debe argumentar como desarrolla en su clase actividades de investigacion formativa (investigacion en el aula).
La investigacion formativa guarda relacién directa con el enfoque Dialdgico critico, en cuanto estimula la pregunta, la ensefianza basada en
problemas, la ensefianza basada en la evidencia, la pedagogia por proyectos, el trabajo de campo, los laboratorios, los talleres, el seminario
aleman, los trabajos grupales, entre otras actividades que estimulen la formacién de competencias investigativas.
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Las acciones de formacion investigativa en este curso estan orientadas al desarrollo de competencias para la indagacion
aplicada, la identificacion de problemas educativos reales, y la formulaciéon de propuestas innovadoras mediante el uso de
enfoques y herramientas propias del emprendimiento educativo.

Los estudiantes son acompafiados para que realicen ejercicios sistematicos de observacién y analisis de su contexto
institucional, identificando oportunidades para el disefio de soluciones educativas viables. Esto se articula con la

formulacion de propuestas de valor, modelos de negocio, perfilacion de usuarios y validaciéon de ideas a través del PMV.

Resultado de Aprendizaje

Tipo de Evidencia de
Aprendizaje

Instrumento de evaluacion

Corte del periodo de
evaluacion

INSTRUCCION: Tomar el
mismo RA del literal 4 de este
formato

INSTRUCCION: Establecer qué
evidencias le permiten a usted
como profesor hacer
seguimiento 'y medir los
resultados de aprendizaje

INSTRUCCION: Tomar
ejemplos del documento de
evaluacion de RA: pueden ser
las rabricas u otras
herramientas

INSTRUCCION: Primer previo,
Segundo previo, Tercera nota,
Examen final

1. Identificar los conceptos
basicos del emprendimiento para
la generacion de ideas de negocio

Produccion escrita y visual:
desarrollo de un Padlet
colaborativo con ideas de
negocio.

Rubrica para analisis de
conceptos bésicos y creatividad
en la propuesta.

Socializacion oral de las ideas

Lista de chequeo de participacion

en el contexto del estudiante. |seleccionadas. y claridad en la socializacion. U1

2. Organizar propuesta de valor a Rubrica para evaluar claridad,

partir de la identificacion de Mapa de empatia o canvas pertinencia y diferenciacion de la

necesidades. Isimplificado como insumo visual. |propuesta de valor. U2
o Rdubrica de evaluacion del

3. Estructurar un Producto Minimo Iproyecto individual o grupal de  |proyecto (criterios: viabilidad,

Viable (PMV) a partir de la disefio del PMV. coherencia, contextualizacion).

identificacion de las necesidades,

deseos y comportamientos de los |Presentacion estructurada del Lista de chequeo para

potenciales clientes. prototipo. presentacion del PMV. U3

Rubrica para evaluacion del pitch:

4. Desarrollar la capacidad de estructura del discurso, claridad,

comunicacion de la propuesta de [Pitch oral de la idea de negocio  [lenguaje corporal, impacto.

valor de la idea de negocio para |con apoyo multimedia (video,

atraer a posibles inversores, presentacion o herramienta digital |Lista de chequeo de habilidades

clientes y socios. interactiva). comunicativas. U4

9. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA. Incluya al menos tres (3) textos de consulta en inglés u otro idioma.

Ahmed, A. A. A., & Ganapathy, A. (2021). Creation of automated content with embedded artificial intelligence: a study on learning
management system for educational entrepreneurship. Academy of Entrepreneurship Journal, 27(3), 1-10.
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