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1. IDENTIFICACIÓN DEL CURSO 

 

FACULTAD PROGRAMA SEMESTRE 
Facultad de Ingeniería Maestría en TIC aplicadas a la 

educación 
II 

 

Área de Formación      Flexible Código del Curso      2470204 

Nombre del Curso      Electiva I: emprendimiento en 
educación  Tipo de Curso TEORICO X  PRÁCTICO ☐ 

Número de Créditos    3  Tipo de Crédito OBLIGATORIO ☐  ELECTIVO X 

Horas de Acompañamiento Directo (HAD) (HT+HP)     48 Horas Totales 
Teóricas (HT)       Horas Totales 

Prácticas (HP)       

Horas de Trabajo Independiente (HTI)      144 

Total Horas de Trabajo Académico del Estudiante (HAD+HTI)      192 
 

PRE-REQUISITOS 
Código Curso 

            

Nota: sólo se incluye prerrequisito cuando sea necesario. 
 

2. JUSTIFICACIÓN DEL CURSO 
 

En este apartado el profesor expresa los fundamentos teóricos, epistemológicos y disciplinares que justifican el curso, acorde con lo 
declarado por el programa académico en su perfil de egreso, en las competencias generales y sus resultados de aprendizaje. La 
justificación dará respuesta a preguntas como:  
 

● ¿Qué le puede aportar mi curso al perfil y competencias que debe adquirir el profesional X?  

● ¿Cuál es la importancia de mi curso en la formación integral de mis estudiantes?  

● ¿Qué dominios cognitivos, actitudinales, procedimentales y de producto, aporta mi curso en la formación del profesional X?  

● ¿Qué fundamentos teóricos y científicos aporta mi curso? 
 

Ley 2069 de 2020 consolida la apuesta del Estado colombiano por el emprendimiento en Colombia con el fin de apoyar el 
crecimiento, la consolidación y la sostenibilidad de las empresas. 
Por otra parte la ley 1014 de 2006 de “Fomento a la cultura del emprendimiento”,  busca fomentar la cultura del 
emprendimiento en todos los establecimientos educativos del país.   Los anterior constituye un reto para que instituciones 
educativas reflexionen y generen innovaciones pedagógicas y organizaciones que contribuyan al desarrollo de la 
creatividad y el emprendimiento, así como a la apropiación social del conocimiento, 
Así mismo, en el proceso de formación a nivel de maestría en educación se genere una gran cantidad de oportunidades 
que contribuyan a la expansión de oportunidades en torno a la generación de nuevas soluciones educativas para 
diferentes beneficiarios a partir de la proyección como consultores o a la generación de nuevas unidades 
organizacionales dentro de la institución educativa (intraemprendimiento), así como a la formulación de nuevos 
emprendimientos de pertinencia local con visión global 

 

3. OBJETIVOS DEL CURSO 
 

Los objetivos expresan lo que se propone el profesor para lograr los resultados de aprendizaje. Deben formularse en coherencia con las 
competencias y resultados de aprendizaje previstos. Se recomienda formular no más de tres (3) objetivos. 
 

✔ Aprender la identificación oportunidades de negocio en el campo de la educación y cómo se estructura un plan 
de negocio.  
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✔ Desarrollar habilidades de planificación, estrategia y comunicación empresarial para llevar a cabo proyectos y 
emprendimientos en el ámbito de las TIC para la educación. 

 

4. COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL CURSO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

Nombre de la Competencia Descripción de la Competencia Resultados de Aprendizaje a los que 
aporta el Curso 

      

Formular, gestionar y ejecutar proyectos 
de investigación e innovación educativa 
que integren tecnologías digitales con 
enfoque crítico, ético y transformador, 
orientados al mejoramiento de prácticas 
pedagógicas, reducción de brechas 
educativas y producción de 
conocimiento relevante para el contexto 
local, regional y global, que contribuyan 
al desarrollo sostenible. 

Formula proyectos de investigación e 
innovación educativa, integrando tecnologías 
digitales con enfoque crítico, ético y 
transformador, para el mejoramiento de 
prácticas pedagógicas. 

             

                  
                  
                  

 
Notas Importantes:  
● Esta información se encuentra en el documento de lineamientos curriculares y los que aprobó el programa académico 
● Si la competencia no tiene una denominación (nombre de la competencia) coloque solamente si la competencia es genérica o específica. 
 

5. CONTENIDO DEL CURSO Y TRABAJO CON ACOMPAÑAMIENTO DIRECTO E INDEPENDIENTE  
 

Nombre de la Unidad 
Introducción al emprendimiento: conceptos 

Horas de Acompañamiento Directo 12 Horas de Trabajo Independiente 36 

Temas y subtemas ·    Introducción al emprendimiento 
·    Innovación y emprendimiento 
·    Solución creativa de problemas 
·    Actividad Independiente modulo I 

Resultados de Aprendizaje asociados Identificar los conceptos básicos del emprendimiento para la generación de ideas de 
negocio en el contexto del estudiante 

 
 
 

Nombre de la Unidad El método lean startup 

Horas de Acompañamiento Directo 12 Horas de Trabajo Independiente 36 

Temas y subtemas ·    Desarrollo de clientes (customer development) 
·    Modelo de negocio lean (Canvas) 
·    Técnicas ágiles o scrum 

Resultados de Aprendizaje asociados Estructurar propuesta de valor a partir de la identificación de necesidades 
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Nombre de la Unidad 

Descubrimiento de clientes - producto mínimo viable 

Horas de Acompañamiento Directo 12 Horas de Trabajo Independiente 36 

Temas y subtemas ·    Perfilación de clientes 
·    Evaluación del mercado 

Resultados de Aprendizaje asociados Estructurar un PMV a partir de la identificación de las  necesidades, deseos y 
comportamientos de los potenciales clientes 

  

Nombre de la Unidad Pitch Idea de negocio 

Horas de Acompañamiento Directo 12 Horas de Trabajo Independiente 36 

Temas y subtemas ·    Estrategias de comunicación verbal 
·    Desarrollo de competencias en la comunicación no verbal 
·      

 
 
Notas Importantes:  
● Los resultados de aprendizaje deben coincidir con lo reportado en el numeral 4: resultados de aprendizaje a los que aporta el curso. 
● Por cada unidad de aprendizaje repita la tabla 5 
 

6. METODOLOGIA PARA LA ENSEÑANZA Y EL APRENDIZAJE DEL CURSO 
 

Partir desde el enfoque Dialógico crítico (por ser nuestro enfoque pedagógico institucional), y su articulación con las estrategias 
pedagógicas que usted utilice y/o que el programa académico recomiende (se recomienda consultar el documento en: 
https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/pdf/33a3787594ea7a7ef4b31902071c87a3.pdf ).  Recuerde que el enfoque Dialógico crítico 
privilegia una pedagogía centrada en el aprendizaje del estudiante, y aquellas actividades donde el estudiante aprenda-haciendo.   
 

La metodología del curso Electiva I – Emprendimiento en Educación se fundamenta en un enfoque activo y participativo 
que busca potenciar la creatividad, la innovación y la generación de soluciones educativas contextualizadas. Desde una 
perspectiva constructivista, se promueve el aprendizaje significativo a través de la problematización del entorno 
educativo, el trabajo colaborativo y el diseño de iniciativas emprendedoras que respondan a necesidades reales. 
 
El curso articula estrategias de aprendizaje que permiten motivar, pensar, relacionar, actuar, transformar y valorar, en 
coherencia con los propósitos de formación de la Maestría en TIC aplicadas a la Educación. Estas estrategias incluyen la 
lectura crítica de textos especializados, el análisis de casos, el trabajo en equipo, la aplicación de metodologías ágiles 
(como Lean Startup y Canvas), la elaboración de propuestas de valor y productos mínimos viables (PMV), así como la 
preparación de presentaciones tipo pitch. 
 
 

 

7. ACCIONES DE FORMACIÓN INVESTIGATIVA 
 

En este apartado el profesor debe argumentar como desarrolla en su clase actividades de investigación formativa (investigación en el aula). 
La investigación formativa guarda relación directa con el enfoque Dialógico crítico, en cuanto estimula la pregunta, la enseñanza basada en 
problemas, la enseñanza basada en la evidencia, la pedagogía por proyectos, el trabajo de campo, los laboratorios, los talleres, el seminario 
alemán, los trabajos grupales, entre otras actividades que estimulen la formación de competencias investigativas. 
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Las acciones de formación investigativa en este curso están orientadas al desarrollo de competencias para la indagación 
aplicada, la identificación de problemas educativos reales, y la formulación de propuestas innovadoras mediante el uso de 
enfoques y herramientas propias del emprendimiento educativo. 
 
Los estudiantes son acompañados para que realicen ejercicios sistemáticos de observación y análisis de su contexto 
institucional, identificando oportunidades para el diseño de soluciones educativas viables. Esto se articula con la 
formulación de propuestas de valor, modelos de negocio, perfilación de usuarios y validación de ideas a través del PMV. 

 

8. EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO 
 

Resultado de Aprendizaje Tipo de Evidencia de 
Aprendizaje Instrumento de evaluación Corte del periodo de 

evaluación 
 
INSTRUCCIÓN: Tomar el 
mismo RA del literal 4 de este 
formato 

 
INSTRUCCIÓN: Establecer qué 
evidencias le permiten a usted 
como profesor hacer 
seguimiento y medir los 
resultados de aprendizaje 

 
INSTRUCCIÓN: Tomar 
ejemplos del documento de 
evaluación de RA: pueden ser 
las rúbricas u otras 
herramientas 

 
INSTRUCCIÓN: Primer previo, 
Segundo previo, Tercera nota, 
Examen final 

1. Identificar los conceptos 
básicos del emprendimiento para 
la generación de ideas de negocio 
en el contexto del estudiante. 

Producción escrita y visual: 
desarrollo de un Padlet 
colaborativo con ideas de 
negocio. 

Rúbrica para análisis de 
conceptos básicos y creatividad 
en la propuesta. 

U1 
Socialización oral de las ideas 
seleccionadas. 

Lista de chequeo de participación 
y claridad en la socialización. 

2. Organizar propuesta de valor a 
partir de la identificación de 
necesidades. 

Mapa de empatía o canvas 
simplificado como insumo visual. 

Rúbrica para evaluar claridad, 
pertinencia y diferenciación de la 
propuesta de valor. U2 

3. Estructurar un Producto Mínimo 
Viable (PMV) a partir de la 
identificación de las necesidades, 
deseos y comportamientos de los 
potenciales clientes. 

Proyecto individual o grupal de 
diseño del PMV. 

Rúbrica de evaluación del 
proyecto (criterios: viabilidad, 
coherencia, contextualización). 

U3 
Presentación estructurada del 
prototipo. 

Lista de chequeo para 
presentación del PMV. 

4. Desarrollar la capacidad de 
comunicación de la propuesta de 
valor de la idea de negocio para 
atraer a posibles inversores, 
clientes y socios. 

Pitch oral de la idea de negocio 
con apoyo multimedia (video, 
presentación o herramienta digital 
interactiva). 

Rúbrica para evaluación del pitch: 
estructura del discurso, claridad, 
lenguaje corporal, impacto. 

U4 
Lista de chequeo de habilidades 
comunicativas. 
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